МАТЕМАТИЧЕСКА ГИМНАЗИЯ “Баба Тонка” – Русе

УТВЪРЖДАВАМ,

Директор:

/М. Кунчев/
ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО

Утвърден със Заповед № 9/15.09.2009 г.
ГЛАВА ПЪРВА

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1 С този правилник се уреждат онези положения от устройството, дейността и вътрешния ред на МГ "Баба Тонка", които не са регламентирани с повелителни разпоредби на нормативни актове от по-висок ранг или имат нужда от специално третиране.
Чл.2 Правилникът е задължителен за директора, помощник-директора, учителите, учениците и служителите в МГ "Баба Тонка" - гр. Русе, както и за всички други лица, намиращи се на нейна територия.

ГЛАВА ВТОРА

УСТРОЙСТВО И ДЕЙНОСТ

Чл.3 Математическа гимназия "Баба Тонка" е общообразователно училище - профилирана гимназия с интензивно изучаване на чужд език - от системата на народната просвета и осигурява:

1. овладяване на общите основи и закономерности на човешкото познание;

2. овладяване на по-пространни и задълбочени познания по природо-математическите дисциплини и чужд език;

3. усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, добродетели и култура;

4. развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби;

5. духовно, физическо и социално развитие и здравословен начин на живот;

6. изграждане на свободна, морална и инициативна личност, която като български гражданин уважава законите, правата на другите, техния език, религия и култура;

7. завършване на основно и средно образование.

Чл.4 Дейността на гимназията се регулира от единните държавни образователни изисквания.
Чл.5 
(2) Образованието в МГ "Баба Тонка" е светско и не допуска налагането на идеологически и религиозни доктрини на учениците, както и дискриминация на основата на пол, етническа принадлежност и религия.
(3) Религиозните учения могат да се изучават само в исторически, философски и културен план чрез учебното съдържание на различни учебни предмети.

(4) Могат да се изучават религии в часовете, определени за задължителноизбираема или свободноизбираема подготовка. Обучението по учебния предмет "религия" се извършва съгласно инструкция, издадена от министъра на образованието и науката.
Чл.6
(5) Обучението и възпитанието на учениците в системата на народната просвета се провежда на книжовен български език.

(6) Учебни предмети по чужд език се преподават и на съответния чужд език, ако това е предвидено с училищния учебен план. 

(7) Учениците, за които българският език не е майчин, могат да изучават майчиния си език съгласно държавното образователно изискване за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план.
Чл.7

(8) В МГ "Баба Тонка" учениците ползват правото си на безплатно образование, като:

1. не заплащат такси за училищно обучение в рамките на държавните образователни изисквания;

2. ползват безплатно цялата училищна база за обучение и развитие на интересите и способностите си.

(9) Всички педагогически услуги извън държавните образователни изисквания, както и конкурсните изпити за приемане на учениците, се заплащат при условия и по ред, определени със заповед на министъра на образованието и науката.

ГЛАВА ТРЕТА
ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА УЧИЛИЩЕТО

Раздел I. Общи разпоредби

Чл.8
(10) Математическа гимназия "Баба Тонка" има:

1. свое наименование, седалище и официален адрес:

Математическа гимназия "Баба Тонка"

ул. "Иван Вазов" № 18, 7000 гр. Русе
2. символ-герб – син щит с две преплетени жълти спирали;

3. знаме с образа на Баба Тонка;

4. собствен кръгъл печат и печат с държавния герб;

5. булстат Ю 000522226, дан. № 1181170999;
6. сградата на МГ "Баба Тонка" е публична общинска собственост;

7. МГ "Баба Тонка" се финансира като държавна дейност чрез делегиран бюджет от Община Русе.

(11) Гимназията има право:
1. да притежава собствено недвижимо и движимо имущество и да се разпорежда с него;
2. да предоставя собствени движими вещи и недвижими имоти под наем, да извършва квалификационна и творческа дейност, образователни и други услуги, ако това не е във вреда на образователно-възпитателния процес и при спазване на санитарно-хигиенните изисквания;
3. да се разпорежда самостоятелно с бюджетните си средства; 

4. да патентова и продава продукти от своята дейност;

5. да определя вътрешната си организация и училищните символи, ритуали и униформено облекло;

6. да подбира кадрите си;

7. да определя начина на приемане на учениците в съответствие с нормативните актове;

8. да определя организацията, методиката и средствата за обучение и възпитание;

9. да издава документи за завършен клас и образователна степен;

10. да се сдружава с юридически лица от страната и чужбина и сключва договори за участие в международни програми и проекти, без да нарушава държавните интереси.

(12) Гимназията носи отговорност за:

1. изпълнението на държавните образователни изисквания, засягащи нейната дейност;

2. създаването на условия за опазването на живота и укрепването на здравето на учениците по време на обучението и възпитанието им, както и на територията си;

3. законосъобразното изразходване на бюджетните средства и за опазването на материално-техническата база;

4. извършването на дейности и прояви, които противоречат на законите в страната, ограничават правата и свободите на личността или нарушават учебно-възпитателния процес.

(13) Гимназията се представлява от директор, чиито права и задължения се уреждат с този правилник.

Раздел II. Прием, движение на учениците, условия за дипломиране

Чл.9
(14) Учениците постъпват в гимназията след завършен VII клас, като тя задължително осигурява завършването на основно образование и издава свидетелство за завършено основно образование.

(15) Приемането на ученици в МГ „Баба Тонка” се извършва при условия и по ред, определени с наредба на министъра на образованието и науката. Броят на учениците, приемани след VІІ клас, се определя с държавния план-прием, утвърден със заповед на началника на РИО на МОМН, и включва учениците по член 34, ал.5 от ПИД на ППЗНП в сила от 15.09.2009 г.

(16) В МГ „Баба Тонка” се приемат ученици със завършен IV клас, с цел засилена подготовка по математика и информатика. Записването на кандидатите се осъществява по ред, приет от педагогическия съвет.

Чл.10 Учениците могат да се преместват от една гимназия в друга или от един клас в друг, както следва:

(17) Приемането на ученици в V, VІ и VІІ клас става само при наличие на свободни места. Ако има повече кандидати от свободните места, приемат се учениците с по-високи резултати от извънкласните дейности по математика и информатика. Учениците от V до VII клас в общинските училища могат да се преместват в друго училище при условия и по ред, определени от приемащото училище, през време на цялата учебна година, но не по-късно от 30 учебни дни преди приключването на всеки учебен срок. Преместването се извършва с удостоверение за преместване, издадено от директора на училището, в което ученикът се е обучавал, и при спазване изискванията на чл.40, ал.2 и 3 от ПИД на ППЗНП в сила от 15.09.2009 г.
(18) Преместване на ученици:

1. Преместването на ученици от VІІІ до ХІІ клас става на основание чл.51, 52, 53 и 54 от ПИД на ППЗНП, в сила от 15.09.2009 г.
2. При различие между училищните учебни планове учениците полагат приравнителни изпити при условия и по ред, определени от приемащото училище.

3. При повече кандидати от обявените места учениците полагат и писмен конкурсен приемен изпит по основния профилиращ предмет.

Чл.11
(19) Завършването на клас се удостоверява с ученическа книжка.

(20) На ученици, навършили 16 години, които напускат училището, се издава удостоверение за завършен клас. Същото се отнася и за учениците от VII клас за приемане в училища, в които се постъпва след проверка на способностите или чрез конкурсен изпит.
(21) На учениците, завършили успешно IX клас, се издава свидетелство за завършено основно образование.
(22) На учениците, завършили успешно XII клас и положили успешно държавните зрелостни изпити, се издава диплома за завършено средно образование.

(23) Когато ученикът не се е явил или не е положил успешно държавните зрелостни
изпити по свое желание, се издава удостоверение за завършен гимназиален етап.

(24) Когато ученикът със специални образователни потребности не е усвоил
държавните образователни изисквания за придобиване на средно образование по
обективни причини, училището издава удостоверение за завършен гимназиален етап, в което вписва резултатите от обучението по индивидуалните образователни програми.

(25) Документите по ал.5 и 6 не удостоверяват завършено средно образование.

(26) Дипломата по ал.4 и удостоверенията по ал.5 и 6 се издават от училището, в
което ученикът е завършил XII клас.

(27) Получената оценка на държавен зрелостен изпит за придобиване на средно образование е окончателна. Когато получената оценка е слаб (2.00), ученикът може да се яви отново на съответния изпит без ограничения за възраст и брой изпитни сесии.

(28) Лицата, придобили право да се явят на изпитите по чл.60 от ПИД на ППЗНП в сила от 15.09.2009 г., могат да се явяват на тях в МГ „Баба Тонка”, при спазване изискванията на действащия учебен план по отношение на броя на изпитите и формата за оценяване към момента на явяването.

(29) Дубликат на документ се издава при спазване на чл.63, 64 и 65 от ПИД на ППЗНП в сила от 15.09.2009 г.
ГЛАВА ЧЕТВЪРТА

ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС

Раздел I. Форми на обучение, организационни форми
Чл.12
(30) Формите на обучение в МГ „Баба Тонка” са дневна, задочна, индивидуална, самостоятелна, кореспондентска и дистанционна.

(31) Обучението до 16-годишна възраст се осъществява в дневна форма. Дневната форма на обучение е присъствена и се провежда между 07.00 и 19.00 ч. в учебните дни. За обучението в тази форма учениците се организират в паралелки и групи. 

(32) Училището организира обучение в индивидуална форма за:

1. ученици, които по здравословни причини не могат да посещават училището повече от 30 последователни учебни дни;

2. за даровити ученици, както и за ученици, които по семейни причини желаят да завършат в други срокове обучението си за един или повече класове.
3. В случаите по ал.3, т.1 училището организира индивидуалното обучение в домашни условия въз основа на медицински документ, издаден от лекарска консултативна комисия, като осигурява от 8 до 12 учебни часа седмично.
4. Знанията и уменията на учениците по ал.3, т.1 се оценяват чрез текущи проверки, а на учениците по ал.3, т.2 – чрез изпити. Условията и редът за организиране и провеждане на изпитите се определят със заповед на директора на училището.

(33) Самостоятелната форма на обучение се организира за:

1. ученици в задължителната училищна възраст, които по здравословни причини не могат да се обучават в дневна форма на обучение, както и за даровити деца в задължителна училищна възраст, след решение на педагогическия съвет;

2. лица, навършили 16-годишна възраст.

3. Условията и редът за организиране и провеждане на изпитите се определят със заповед на директора на училището.

(34) Ученици, които се обучават в дневна, задочна, индивидуална или в самостоятелна форма на обучение, могат да променят формата на обучението си в началото на учебната година. Промяната на формата на обучение се допуска и по време на учебните занятия, когато се преминава от дневна или от задочна в индивидуална или в самостоятелна форма на обучение.

(35) Останалите форми на обучение се организират в съответствие с глава ІІІ, раздел І на ПИД на ППЗНП в сила от 15.09.2009 г.
(36) Обучението и възпитанието на учениците в училището се извършва на книжовен български език. Официалните обръщения към учителите са: господин учител, госпожо учител.
Чл.13
(37) Училищното обучение се организира в последователни класове.

(38) Продължителността на обучението в един клас е една учебна година за всички форми, с изключение на случаите по чл.83, ал.2, т.2 от ПИД на ППЗНП в сила от 15.09.2009 г.

(39) Класовете се номерират във възходящ ред с римски цифри.
Чл.14
(40) В зависимост от броя на приетите ученици класовете се разделят на паралелки.

(41) Паралелките от един клас се обозначават с началните букви на българската азбука, които се поставят след номера на класа.

(42) В зависимост от особеностите на учебния предмет паралелката може да се дели на групи, да се организират сборни групи от различни паралелки или да се организира индивидуално обучение.

(43) Училището може да организира обучението в културно-образователната област „Бит и технологии” в обслужващите звена, създадени по чл.33а, ал.1, т.2 от Закона за народната просвета.

(44) Училището може да организира сборни групи за свободноизбираема подготовка или за дейности, свързани с развитието на интересите, способностите и потребностите на учениците в областта на спорта, науката, техниката, технологиите, изкуствата и отдиха. Групите могат да се формират от ученици от различни класове и от ученици от други училища.

Чл.15
(45) Броят на учениците в паралелка, деленето на паралелките на групи и индивидуално обучение се определят с наредба на министъра на образованието и науката.

(46) Разпределението на учениците по паралелки се извършва от директора на училището при спазване изискванията на ал.1.

(47) В началото на учебната година директорът определя със заповед класните ръководители на всички паралелки (като се съобразява с възможността за несменяемост на класния ръководител).

(48) Класният ръководител организира и провежда часа на класа, извънкласните дейности с учениците и води задължителната училищна документация за съответната паралелка.
Раздел II. Учебно време, учебно съдържание и учебна документация

Чл.16
(49) 1. Училищното обучение се организира в учебни години, учебни срокове, учебни седмици, учебни дни и учебни часове.


2. През учебната година учениците ползват коледна, междусрочна, пролетна и/или великденска и лятна ваканция.

(50) 1. Учебната година започва на 15 септември и е с продължителност 12 месеца.


2. В случай че 15 септември е почивен ден, учебната година започва на първия следващ работен ден.

3. Учебните занятия са с продължителност не повече от 36 и не по-малко от 31 учебни седмици и се разпределят в два учебни срока.


4. Продължителността на първия учебен срок е 18 учебни седмици.


5. Продължителността на учебната седмица е 5 учебни дни.


6. Изключения по ал.1, 2, 3 и 4 се допускат само ако това е предвидено в учебния план.

(51) Продължителността на ваканциите, с изключение на лятната, както и други неучебни дни, се определят със заповед на министъра на образованието и науката.

(52) 1. Учебни дни може да се определят за неучебни или неучебни дни за учебни със заповед на министъра на образованието и науката.

2. В случай на разместване на почивните дни през годината на основание чл.154, ал.2 от Кодекса на труда обявените почивни дни са неучебни за учениците, съответно обявените работни дни са учебни дни, освен когато учениците са във ваканция.


3. Кметът на общината след съгласуване с началника на регионалния инспекторат по образованието може да обявява до три дни за неучебни за училищата на територията на общината в случай на извънредни или непредвидени обстоятелства, както и за отбелязване на празника на общината.


4. В случаите по ал.1, 2 и 3 след възстановяване на учебния процес и при необходимост началникът на регионалния инспекторат по образованието създава организация за преструктуриране на тематичното разпределение на учебното съдържание.
(53) 1. Броят на задължителните учебни часове за една учебна седмица не може да бъде повече от:


1.1. тридесет учебни часа – в V, VI, VII и VIII клас;


1.2. тридесет и два учебни часа – в IX, X, XI, и XII клас;


2. Часът на класа се включва в седмичното разписание на учебните занятия извън броя на задължителните учебни часове.
Чл.17
(54) Учебните занятия в МГ „Баба Тонка” започват в 8 часа.

(55) Продължителността на учебния час е 45 минути.

(56) Междучасията са с продължителност 10 минути след 1-я, 2-я, 4-я, 5-я и 6-я час и 25 минути след 3-я час. 
(57) Седмичното разписание на учебните занятия се съобразява с психо-физическите особености и възможностите на учениците. Седмичното разписание се разработва в съответствие с изискванията на наредба на министъра на здравеопазването и се утвърждава от директора на училището не по-късно от 3 дни преди започване на всеки учебен срок.
Чл.18
(58) Общообразователната подготовка е задължителна, задължителноизбираема, профилирана и свободноизбираема и се осъществява чрез учебни предмети, групирани в културно-образователни области, както и в други области и дейности.

(59) Задължителната подготовка осигурява постигането на общообразователния минимум в зависимост от степента на образование. Общообразователният минимум за  прогимназиалния етап на основното образование е еднакъв и задължителен за всички видове училища. Общообразователният минимум за гимназиалния етап на средното образование включва:

1. културно-образователните области по чл.10, т.1, 2, 3, 4, 5 и 8 от Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план – за всички видове училища;

2. културно-образователните области по чл.10, т.1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 от Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план – за всички гимназии от IX до XII клас включително, профилирани гимназии и СОУ от I до XII клас включително.

(60) Задължителноизбираемата подготовка осигурява знания и умения на по-високо равнище по учебните предмети от културно-образователните области и/или от професионалната подготовка в съответствие с интересите и индивидуалните възможности на учениците и с възможностите на училището.

(61) Профилираната подготовка осигурява усвояването на знания и умения на по-високо равнище по група учебни предмети от културно-образователните области. Профилираната подготовка започва от IX клас или от X клас и продължава до XII клас съгласно училищния учебен план.

(62) Свободноизбираемата подготовка осигурява обучение освен по учебните предмети от културно-образователните области и по други области и дейности, предложени на учениците за избор, и се провежда извън задължителните учебни часове.
Чл.19
(63) Учебният план съдържа наименованията на учебните предмети, включени в задължителната подготовка, разпределението на учебните предмети по класове, годишния или седмичния брой часове за изучаването на учебните предмети по задължителната, задължителноизбираемата и свободноизбираемата подготовка и график на учебната година.

(64) Училищният учебен план се разработва въз основа на учебния план по ал.1 и разпределя учебните предмети и часовете от задължителноизбираемата и свободноизбираемата подготовка за целия етап на обучение.

(65) Училищният учебен план се приема с решение на педагогическия съвет и се одобрява от началника на РИО на МОМН.
Чл.20
(66) Учебната програма определя по всеки учебен предмет и за всеки клас целите на обучението, учебното съдържание и очакваните резултати от обучението. 

(67) Учебните програми за задължителна и за профилирана подготовка се утвърждават от министъра на образованието и науката.

(68) Учебните програми за задължителноизбираема подготовка се съгласуват с експертите по учебни предмети в РИО на МОМН и се утвърждават от началника на регионалния инспекторат по образованието, а тези за свободноизбираема подготовка – от директора на училището.

(69)  Учебното съдържание, чрез което се осигурява общо образование, се определя съгласно държавните образователни изисквания за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и за учебното съдържание.

Чл.21 Извънкласната и извънучилищната дейност се организират през свободното от учебни часове време и осигуряват обучение и развитие на специфични интереси и потребности на учениците в областта на изкуствата, науката, техниката и спорта.

Чл.22 Учениците, учителите, служителите и работниците се инструктират за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд и удостоверяват направения инструктаж с подписите си в специална тетрадка.

1. Учениците се инструктират от класните ръководители и/или от учителите, отговарящи за кабинетите по химия, физика, биология, информатика и информационни технологии.


2. Щатният персонал се инструктира от длъжностно лице, определено със заповед на директора.

Раздел IV. Форми на проверка и оценка

Чл.23 Организацията на оценяването става съгласно изисквания, утвърдени с Наредба №3 за системата на оценяване от 15.04.2003 г. на МОМН.
Чл.24

(70) Текущата проверка се осъществява от учителите системно през първия и втория учебен срок чрез избрани от тях форми за проверка и оценка.

(71) Периодичната проверка се осъществява от учителите по график, утвърден от директора на училището за всеки учебен срок и съобразно Наредба №3 от 15.04.2003 г. На МОМН:
1. за една и съща паралелка в един учебен ден не може да се прави повече от една класна или една контролна работа;
2. за една и съща паралелка за една учебна седмица не могат да се правят повече от две класни работи;
3. за една и съща паралелка за една учебна седмица не могат да се правят повече от три контролни работи (две контролни и една класна);
4. не могат да се правят класни работи в последната седмица на учебния срок;
5. контролът за спазването на утвърдения график се осъществява от ПДУД.

(72) Знанията и уменията на учениците могат да се проверяват от упълномощени длъжностни лица от регионалния инспекторат по образованието и от Министерството на образованието, младежта и науката.

(73) Проверката и оценката на знанията и уменията на учениците чрез изпити се осъществяват от училищни изпитни комисии, назначени със заповед на директора на училището.

Чл.25
(74) Текущите, срочните и годишните оценки се вписват в ученическата книжка и в дневника на класа. Годишните оценки на учениците от V до VII клас се вписват и в главната книга, а срочните и годишните оценки на учениците от VІІІ до XII клас – и в личния картон на ученика.

(75) Оценките от изпитите се вписват в съответни изпитни протоколи, в дневника на клаа и в личния картон на ученика.

(76) Оценките по СИП се вписват в документа за завършена образователна степен, без да участват в оформянето на успеха.
Чл.26 Условията и редът за осъществяване на проверката и оценката на знанията и уменията на учениците се определят съгласно държавните образователни изисквания за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план.

Раздел V.  Завършване на клас и степен на образование

Чл.27
(77) Ученикът завършва класа, ако по учебните предмети от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка има годишна оценка най-малко среден (3).

(78) Ученици, които имат годишна оценка слаб (2) по учебни предмети от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка, полагат поправителни изпити по тях, но на не повече от две редовни поправителни сесии през учебната година. Редовните поправителни сесии се провеждат след приключване на учебните занятия през месец юни или юли и от 1 до 13 септември по ред, определен със заповед на директора на училището.

(79) Ученици, които по здравословни причини, удостоверени с медицински документ, не са се явили на поправителни изпити в сесиите по ал.2, могат да се явят на допълнителна поправителна сесия по ред, определен със заповед на директора на училището, но не по-късно от 10 октомври.

(80) Ученици, които имат оценка слаб (2) по учебен предмет от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка на редовните и/или на допълнителната поправителни сесии или не са се явили на поправителните изпити, повтарят класа.

(81) Ученици, които се обучават в задочна, индивидуална и самостоятелна форма на обучение, при повтарянето на класа се явяват на изпити само по учебните предмети, по които имат оценка слаб (2) или не са се явили на поправителните изпити.

(82) Учениците от последния гимназиален клас, които имат оценка слаб (2) по учебни предмети от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка на редовните и/или на допълнителната поправителни сесии или не са се явили на поправителни изпити, не повтарят класа. Те могат да се явяват на поправителните изпити в януарска поправителна сесия и в сесиите по ал.2.
Чл.28
(83) Учениците имат право еднократно да се явят на не повече от три изпита за промяна на оценката по учебни предмети след приключване на учебните занятия за последния клас от съответната степен на образование.

(84) Изпитите по ал.1 се полагат при условия и по ред, определени със заповед на директора на училището, върху учебното съдържание за съответния клас от гимназиалния етап на обучение.

(85) Получената оценка на изпит по ал.1 е окончателна. Когато получената оценка е слаб (2), ученикът се явява на поправителен изпит по реда на чл.27 ал.2.
Чл.29 За ученици, застрашени от отпадане, училището с помощта на РИО на МОМН и съвместно с общината, училищното настоятелство и други органи и организации създава допълнителни образователни възможности, като организира и провежда:

1. индивидуални програми за психолого-педагогическо въздействие на ученика;


2. допълнителна работа с учениците по време на учебните занятия и през ваканциите;


3. извънкласни и извънучилищни дейности, съобразени с образователните потребности и с интересите на ученика;


4. консултации и насочване към професионално обучение съобразно възрастта и интересите на ученика.

Чл.30 Учениците завършват основно образование, ако са приключили успешно обучението си в IХ клас.

Чл.31
(86) В свидетелството за завършено основно образование се вписват годишните оценки по учебни предмети, определени с учебния план, по който се обучават учениците.

(87) В удостоверението за завършен клас се вписват годишните оценки по учебните предмети, определени с учебния план.

1. В дипломата за завършено средно образование се вписват броят на учебните часове по изучаваните учебни предмети – за дневна форма на обучение, оценките по учебните предмети от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка, както и по свободноизбираемата подготовка, определени с учебния план. В дипломата се вписват и оценките от държавните зрелостни изпити.

2. В удостоверението за завършено средно образование се вписват броят на учебните часове по изучаваните учебни предмети – за дневна форма на обучение, оценките по учебните предмети от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка, както и по свободноизбираемата подготовка, определени с учебния план на училището.
Чл.32

(88)  Учениците завършват средно образование и получават диплома, ако са приключили успешно обучението си в последния гимназиален клас и са положили успешно държавните зрелостни изпити.

(89) Държавните зрелостни изпити се провеждат в 2 сесии: май и септември.

ГЛАВА ПЕТА

УЧАСТНИЦИ В УЧЕБНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС

Раздел I. Учители

Чл.33 Учителят в МГ „Баба Тонка” организира и провежда образователно-възпитателния процес по учебния предмет, проверява и оценява знанията и уменията на учениците, съдейства за пълноценното им интегриране в училищната и социалната среда.

Чл.34

(90)  Учителските длъжности са:

1.  „младши учител”;
2.  „учител”;
3.  „старши учител”;

4.  „ главен учител”;

5.  „учител методик”.
(91)  Длъжностите по ал.1, т.1, 2 и 3 се заемат от лица с придобито висше образование на образователно-квалификационна степен „бакалавър” или „магистър”, а длъжностите по ал.1, т.4 и 5 – с висше образование на образователно-квалификационна степен „ магистър”.
(92)  Условията и редът за заемането на длъжностите по ал.1 се определят съгласно държавното образователно изискване за учителската правоспособност и квалификация.
(93)  Директорът на училището в рамките на делегирания бюджет, съответно на утвърдените му разходи, и/или за сметка на целево предоставени средства диференцира възнагражденията на учителите в зависимост от длъжностите по ал.1, при условие че не са налице ограничения за увеличаване на разходите за работни заплати в бюджетните организации.
Чл.35 Длъжностите по чл.34, ал.1 не могат да се заемат от лица, които:

1. са осъдени на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за умишлено престъпление;

2. са лишени от право да упражняват професията си;

3. страдат от заболявания и отклонения, които застрашават живота или здравето на учениците, определени с наредба на министъра на образованието и науката, съгласувана с министъра на здравеопазването.

Чл.36 Учителят има следните права:

4. да определя свободно методите и средствата за провеждане на образователно-възпитателния процес, като активно използва интерактивни методи на преподаване и възможностите на информационните и комуникационните технологии;

5. да участва в класирането на проектите за учебници по съответния учебен предмет и при избора на учебници и/или учебни помагала, по които ще се провежда обучението;

6. да получава информация по въпроси, свързани с изпълнение на служебните си задължения, както и за възможностите за повишаване на професионалната си квалификация;

7. да повишава образованието и професионалната си квалификация;

8. да дава мнения и да прави предложения за развитие на училището;

9. да използва училищната материално-техническа база за изпълнение на
служебните си задължения;
10. да бъде избиран и да участва в училищното настоятелство;

11. да членува в професионални организации и да взема участие в работата на регионалните и националните им органи.

Чл.37 
(94) Учителят има следните задължения:
1. да изпълнява нормата за задължителна преподавателска работа и другите задължения, включени в длъжностната му характеристика;
2. като ръководители на изявените ученици, учителите по всички предмети да изготвят списъци на участниците в национални състезания, олимпиади и други дейности, регламентирани в годишния план, и да подпомагат системната подготовка на тези ученици.
3. да преподава учебния предмет на книжовен български език, с изключение на учебните предмети по чужд език, да общува с учениците на книжовен български език и да ги подпомага да усвояват книжовноезиковите норми;
4. да уведомява своевременно директора, когато се налага да отсъства от учебни часове, за осигуряване на заместник с оглед недопускане на свободни часове;
5. да участва в работата на педагогическия съвет и да изпълнява неговите решения;
6. да изпълнява предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на народната просвета;
7. да опазва живота и здравето на учениците по време на образователно-възпитателния процес и на други дейности, организирани от училището;
8. да спазва Етичния кодекс на работещите с деца;
9. да поддържа и повишава професионалната си квалификация;
10. да информира писмено и на индивидуални срещи родителите за успеха и
развитието на ученика, за спазването на училищната дисциплина, както и за
уменията му за общуване и интегриране в училищната среда, да ги насочва към форми за допълнителна работа с оглед възможностите, потребностите и желанията на ученика при зачитане на неговото право да взема решения;
11. да не ползва мобилен телефон по време на час;
12. да не пуши, да не внася и да не употребява алкохол в училището, както и извън него – при провеждане на мероприятия и дейности, в които участват деца и/или ученици;
13. да се явява на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението му на учител и на добрите нрави;
14. да не внася в училището оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност.
(95) Индивидуалните срещи с родителите се провеждат в приемното време на учителя или в друго удобно за двете страни време.

(96) Директорът на училището съгласувано с педагогическия съвет определя
конкретните изисквания по ал.1, т.13.

Чл.38 Учителят не може да нарушава правата на учениците, да унижава личното им достойнство, да прилага форми на физическо и психическо насилие върху тях.
Чл.39

(97) Учителите нямат право да предоставят образователни услуги срещу заплащане при наличие на конфликт на интереси.

(98) Учители и други лица, които участват при изготвянето на темите или задачите за приемните и за държавните зрелостни изпити, както и при оценяването на тези изпити, не могат да извършват образователни услуги на ученици във връзка с подготовка за кандидатстване или полагане на държавните зрелостни изпити.

Чл.40 Учител, който е и класен ръководител, има следните допълнителни задължения:
(99) да следи за успеха и развитието на учениците от съответната паралелка в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда, като периодично и своевременно информира родителите;

(100) да анализира и оценява рисковите фактори върху учениците от паралелката и да предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях;

(101) да контролира посещаемостта на учебните часове от учениците от паралелката;

(102) своевременно (в максимално кратък срок) да уведомява родителите, ако ученикът отсъства от учебни часове, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на наказание или други мерки по този правилник;

(103) системно писмено да известява родителите за успеха и дисциплината на учениците; проверката на бележниците и внасянето на ненанесени оценки и отсъствия се осъществяват ежеседмично, ежемесечно в бележника на ученика се пренасят от дневника невнесените забележки.
(104) да консултира родителите за възможностите и формите за допълнителна работа с ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, когато това се налага.
(105) В края на всяка учебна година класният ръководител изготвя характеристика за всеки ученик от паралелката, в която прави преценка за развитието на ученика в образователно-възпитателния процес и за спазването на училищната дисциплина. В характеристиката се посочват както положителните, така и отрицателните страни в развитието на ученика, включително се прави обобщение на системните нарушения, отразени в дневника. Характеристиката се предоставя на родителя срещу подпис.

1. При завършване на основно и на средно образование класният ръководител изготвя цялостна характеристика за развитието на ученика. Характеристиката е неразделна част от свидетелството за основно образование, съответно - от дипломата за средно образование.

2. Характеристика се изготвя и в случаите на преместване на ученици в друго училище.

(106)  да организира и да провежда родителски срещи:
1. По време на родителските срещи се обсъждат и се вземат решения по основни въпроси, свързани с развитието и възпитанието на учениците, включително с участието на специалисти. Класният ръководител не може да обсъжда публично въпроси, свързани с успеха и поведението на отделните ученици от паралелката.

2. На първата родителска среща за учебната година класният ръководител предоставя на родителите информация за графика на приемното време на учителите в училището.

(107) периодично да организира индивидуални срещи с учениците от паралелката, да организира и провежда часа на класа и да работи за развитието на паралелката като общност;

(108) да участва в процедурите за налагане на наказания и мерки по отношение на учениците от паралелката в случаите и по реда, предвидени в този правилник;

(109) да осъществява връзка с учителите, които преподават на паралелката, и периодично да се информира за успеха и развитието на учениците от паралелката по съответния учебен предмет, за спазването на училищната дисциплина, за уменията им за общуване и интегриране в училищната среда;

(110) да осъществява постоянна връзка с останалите класни ръководители с оглед усъвършенстване и намиране на нови форми за общуване с учениците и родителите;

(111) да осъществява връзка и да подпомага специалистите, които работят с ученици от паралелката;

(112) да води редовно и да съхранява учебната документация за паралелката.

Чл.41
(113) Училището създава условия на учителите да повишават професионалната си квалификация в организирани форми на обучение и чрез самостоятелна подготовка.

(114) Училището се задължава да осигурява за ползване в училищната библиотека на комплекти учебници и учебно-методическа литература по всички предмети от пълния курс на обучение.

(115) Средствата за повишаване професионалната квалификация на учителите се осигуряват от държавния бюджет, ако се въвеждат нови или се променят съществуващите държавни образователни изисквания.
Чл.42 За неизпълнение на професионалните си задължения и за нарушаване на трудовата дисциплина учителите носят дисциплинарна отговорност и се наказват съгласно Кодекса на труда.
Раздел II. Ученици
Чл.43 Учениците участват като партньори в училищното обучение и имат активна роля за постигане на целите на образователно-възпитателния процес.

Чл.44 Ученикът в МГ “Баба Тонка” има право:

(116) да избира профила на обучение, предметите и дейностите, предвидени в учебния план като избираеми;

(117) да участва по собствен избор в организираните от училището извънкласни форми на дейност; за оптимално организиране на участието на изявените ученици в републикански олимпиади и състезания и в специфични дейности, регламентирани в годишния план (изяви на драмсъстава, групата за младежки песни и други), и за създаване на ефективни условия за успешна реализация на тези ученици в пряката им учебна работа в часовете се изисква:

1. поне 3 дни след завършване на съответното състезание участващите в него ученици да не се изпитват;

2. след продължително отсъствие тези ученици да получават консултации по всички предмети, по които са пропуснали съществен материал, от съответния учител в часовете, посочени в графика за консултации;

3. точките 2.1 и 2.2 да се прилагат и в случаите, когато ученикът е отсъствал по болест непрекъснато най-малко две учебни седмици.

(118) да получава от училището информация (при постъпването си в училище, в началото на всеки учебен срок, както и при поискване) по въпроси, свързани с неговото обучение и професионално ориентиране и развитие, с правилата за вътрешния ред и училищната дисциплина;

(119) да получава от учителите консултации при организиране на самостоятелната си подготовка;

(120) да получава индивидуална помощ от учителите съобразно специфичните си педагогически потребности;

(121) да бъде насочван, стимулиран и подпомаган за развитие на своите дарби, умствени и физически способности;

(122) да се обучава и възпитава в здравословна и сигурна среда, да бъде защитен от училището, регионалния инспекторат по образованието и от Министерството на образованието, младежта и науката при накърняване на личното му достойнство и нарушаване на човешките му права;

(123) да дава мнения и предложения пред ръководството на гимназията по отношение на организацията и провеждането на цялостната й дейност;

(124) да ползва безплатно цялата училищна материално-техническа база в извънучебно време за развитие на интересите и способностите си по ред, определен от директора на училището;

(125) да бъде поощряван с морални и материални награди за високи резултати в учебната и извънкласната дейност:
1. наградите се присъждат 3 пъти през учебната година: на патронния празник на гимназията и на 24.май, а за зрелостниците – и при получаването на дипломите;

2. на патронния празник на училището се награждават ученици за убедителни научни, творчески и спортни изяви за периода между два патронни празника; на 24.май се награждават ученици с трайни високи изяви в извънкласната дейност; при получаването на дипломите се награждават ученици с изключително високи успехи в учебната дейност;

3. предложенията за награждаване се предоставят от комисия, следяща целогодишните изяви на учениците, и се утвърждават на педагогически съвет; съставът на комисията се определя в комплексния план на гимназията;

4. поощряването може да бъде осъществявано и чрез благодарствени писма до родителите на учениците;
(126) да получава стипендия по условия и по ред, определени от МС;
(127) да участва, включително с присъствието на родител, при решаване на въпроси, засягащи негови права и интереси.
Чл.45

(128) Ученикът има следните задължения:
1. да спазва  нормите за обществено поведение и законите на страната;
2. да съхранява авторитета на училището и развива училищните традиции;
3. да не отсъства от учебните часове без уважителна причина;
4. да се явява в училище с облекло и във вид, които съответстват на положението му на ученик и на добрите нрави; да не носи в училище къси, три четвърти панталони или седем осми панталони – за момчетата или къси панталони и свръхкъси поли – за момичетата; 
5. да носи униформеното облекло с емблемата на гимназията: риза с къс или дълъг ръкав (задължително), пуловер без ръкав (задължителен за зимния сезон) и вратовръзка (задължителна за официални случаи); униформеното облекло трябва да се носи по подобаващ начин, а отделните елементи да бъдат видими;
6. да се явява в часовете по физическо възпитание и спорт с определено игрално облекло: лятно – бяла тениска с емблемата на гимназията и надпис “Математическа гимназия “Баба Тонка”, къси гащета (клин), гуменки; зимно – анцуг-комплект, бяла тениска с емблемата на гимназията и надпис “Математическа гимназия “Баба Тонка”, гуменки; 
7. да изпълнява указанията и възложените от учителите задачи и да съблюдава техните изисквания;
8. да изразява почит и уважение към учителите;
9. да посреща влизането на учителя в класната стая със ставане на крака;
10. да не създава пречки на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения, както и на съучениците си по време на учебните часове;
11. да не накърнява с поведението си авторитета, достойнството, човешките и гражданските права на учител, служител или ученик от МГ “Баба Тонка”, да не упражнява физическо и психическо насилие върху неговата личност, включително и свързано с религиозни, етнически и полови различия;
12. да опазва материално-техническата база и чистотата на територията на училището; при нанесени щети виновният ученик ги възстановява в седемдневен срок, а при отказ или умисъл се наказва по чл.47, ал.1;
13. да не ползва мобилен телефон и други технически и електронни средства по време на час без разрешение на учителя;
14. да не бяга по коридорите, да не се пързаля по парапетите на стълбищата, да не се качва по радиаторите и прозорците;

15. да не носи оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност;

16. да не участва в хазартни игри, да не пуши, да не употребява наркотични вещества и алкохол;

17. да не участва в политически партии и организации до навършване на 18-годишна възраст;

18. да носи ученическа лична карта в училище и извън него;

19. да се явява всеки ден в училище с ученическа книжка, както и с помагалата, изисквани от съответния учител за учебните занятия; ученическата книжка да се представя при поискване от учителя или директора;
20. за снимката си за ученическата лична карта, за ученическата книжка, за личния картон, за свидетелството за завършено основно образование и за дипломата за завършено средно образование ученикът да бъде облечен в пълното униформено облекло на гимназията;
21. да не бъде на обществени места без придружител в съответствие с изискванията на Закона за закрила на детето;
(129) Неизпълнението на задълженията, предвидени в този правилник, е нарушение на училищната дисциплина.
Чл.46

(130) Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини:
1. Уважителни причини са болест, семейни причини, подготовка и участие в общоучилищни дейности, в национални и международни олимпиади, в състезания или лагер-школи;
2. Отсъствията на ученика от учебни занятия по уважителни причини се удостоверяват с:
2.1 медицинска бележка, заверена от медицинското лице в училището; 

2.1.1. медицинската бележка се представя на класния ръководител до три учебни дни след явяването на ученика в училище; 

2.1.2. за системни нарушения (повече от три пъти) на срока по т.2.1.1. направените отсъствия се считат за неизвинени; 

2.1.3. родителят е длъжен да завери чрез подпис медицинската бележка, както и да уведоми лично (чрез среща, по телефона или по e-mail) класния ръководител за причините за отсъствията на ученика;

2.2. разрешение от директора при представяне на документ от съответното учреждение и списък, който се заверява от директора; при участие в упоменатите в т.1 общоучилищни изяви, олимпиади, състезания и школи ученикът се счита за служебно ангажиран;

2.3. уведомително писмо от родителя или настойника, в което да се посочва конкретна и убедителна причина за отсъствието на ученика:
2.3.1. уведомителното писмо се връчва на класния ръководител предварително или по изключение с явяването на ученика в училище след отсъствието; писмото се описва в дневника на класа на датата, на която е получено, в графата "Бележки върху дисциплината на учениците";

2.3.2. по т.2.3 могат да бъдат извинявани от родителя до 3 дни за една учебна година; при надхвърлянето им родителят подава молба до директора за разрешаване на по-дълго отсъствие – до 7 дни в една учебна година.

(131) 1. Отсъствие на ученик от учебен час без уважителни причини е неизвинено отсъствие.

2. Закъснения до 15 минути за три учебни часа без уважителни причини се считат за един учебен час неизвинено отсъствие;

3. При допуснати 5 неизвинени отсъствия класният ръководител писмено информира родителя или настойника на ученика с уведомително писмо по образец (Приложение №1). Уведомителното писмо се връчва на ученика срещу подпис, който той поставя в дневника в графата “Бележки върху дисциплината на учениците” срещу датата на връчването. Ученикът е отговорен за предаването на писмото на родителя.

4. За допуснатите отсъствия по чл.46, ал.1 и 2 класният ръководител своевременно (в максимално кратък срок от констатиране на причината) писмено уведомява родителя или настойника на ученика. Отсъствията се отбелязват в дневника на класа и веднъж месечно се вписват в ученическата книжка.
(132) За ученик, чиито отсъствия не позволяват оформяне на срочна или годишна оценка по един или няколко учебни предмета от задължителната или от задължителноизбираемата подготовка, директорът на училището по предложение на педагогическия съвет определя със заповед условията и реда за оценяване знанията и уменията за завършване на учебния срок и/или учебната година. 

 1. Учителят е длъжен поне една седмица преди края на срока или годината да уведоми учениците, на които не може да оформи оценка, и формулира причините за това.

2. Учителят мотивира пред педагогическия съвет невъзможността, да оформи срочна или годишна оценка, и предлага начина за оформянето й.

  3. В случаите по ал.3 ученикът повтаря класа, когато в края на учебната година няма оформена оценка, без да са налице уважителни причини за това.

Чл.47
(133) За неизпълнение на задълженията си, определени с този правилник, ученикът се наказва със:

1. забележка;

2. извършване на дейности в полза на училището в свободното от учебни часове време;
3. предупреждение за преместване в друго училище;

4. преместване в друго училище до края на учебната година;

5. преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение - за ученици, навършили 16-годишна възраст.

(134) Дейностите в полза на училището по ал.1, т.2 могат да бъдат свързани с почистване на класните стаи, библиотеката, коридорите и района на училището, както и с други задачи, предложени от педагогическия съвет и съобразени с чл.139, ал.2 от ПИД на ППЗНП в сила от 15.09.2009 г.

(135) Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на правилника за дейността на училището, както и когато състоянието му не му позволява да участва в образователно-възпитателния процес, той се отстранява от училище (не се допуска в сградата или се отстранява от класната стая и/или района на гимназията) до отпадане на основанието за отстраняването му, за което класният ръководител уведомява родителя или настойника.
1. При налагане на мярката по чл.47, ал.3 за времето на отстраняване на ученика се отбелязват неизвинени отсъствия.

2. Преподавателят отбелязва в дневника в графа „Бележки върху дисциплината на учениците” причината за отстраняването на ученика.

(136) На ученик, явил се без игрално облекло по физическо възпитание и спорт, в дневника и в ученическия бележник в графата "Бележки по поведението на ученика" се отбелязва номерът и се записва текстът: "без игрално облекло"; при системни нарушения класният ръководител на съответния ученик прави предложение пред директора за наказание по чл.47, ал.1, т.1.
(137) Когато ученикът пречи на учителя и/или на съучениците си по време на учебен час, учителят може да го отстрани до края на учебния час. 

1. При налагане на мярката по чл.47, ал.5 за часа, за който ученикът е отстранен, учителят отбелязва неизвинено отсъствие. 

2. Ученикът няма право да напуска територията на училището по времето на отстраняването си. Учителят дава на ученика конкретни указания за мястото, където да бъде, и за задачата, която да изпълни до края на часа. Указанията се вписват в дневника.
(138) Освен налагането на наказание по ал.1 ученикът може да бъде насочен към консултации и педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, допълнително обучение в извънучебно време, включително в периода на ваканциите, участие в извънкласни и извънучилищни дейности, професионално ориентиране и други дейности с оглед недопускане на нарушения и на отпадане от училище. Видът и срокът на мерките се определят, като се отчитат и възможностите на училището.

(139) За едно нарушение не може да бъде наложено повече от едно наказание. Наказанията и мерките са срочни.

1. Срокът на наказанието по чл.47, ал.1, т.1 и 4 е до края на учебната година, а по чл.47, ал.1, т.2, 3 и 5 се определя в заповедта за налагането му.

2. Когато наказанията по чл.47, ал.1, т.4 и 5 са наложени до 30 учебни дни преди края на втория учебен срок, те влизат в сила от началото на следващата учебна година.

(140) Ученик, на когото е наложено наказание по чл.47, ал.1, т.4, продължава обучението си в друго училище при условия и по ред, определени със заповед на началника на регионалния инспекторат по образованието.

(141)  1. Видът и срокът на наказанието се определят, като се отчитат видът, тежестта на нарушението и личностните особености на ученика.

2. Наказанията по чл.47, ал.1, т.4 и 5 се налагат като крайна мярка при тежки или системни нарушения.
Чл.48 

(142) Наказанието по чл.47, ал.1, т.1 се налага със заповед на директора по предложение на класния ръководител, а наказанията по чл.47, ал.1, т.2-5 и мярката по чл.47, ал.6 – със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет.
(143) Класният ръководител писмено уведомява родителя или настойника на ученика за извършеното нарушение и за правата на родителя в процедурата по налагане на наказанието (Приложение №2).

(144) За всяко производство за налагане на наказание по чл.47, ал.1 се взема мнението на класния ръководител и се определя докладчик. Докладчикът е учител, който преподава на ученика.

(145) Преди налагане на наказанията по чл.47, ал.1 директорът (за наказанието по чл.47, ал.1, т.1) или съответно педагогическият съвет (в останалите случаи) изслушва ученика и проверява фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение.

(146) Родителят има право да присъства на изслушването и да изрази мнение. При необходимост изслушването се извършва в присъствието на психолог или педагогически съветник. За изясняване на фактите и обстоятелствата на изслушването могат да бъдат поканени и да бъдат изслушани учители, които преподават на ученика, както и ученици.

(147) Преди налагане на наказанията по чл.47, ал.1, т.2-5 задължително се уведомява дирекция "Социално подпомагане" по настоящ адрес на ученика (Приложение №3), представител на която може да присъства на изслушването с оглед защита на правата и интересите на ученика. По желание на ученика и на неговите родители дирекция "Социално подпомагане" може да го консултира преди налагане и на останалите наказания и мерки.

(148) В заповедта за налагане на наказанията и мерките се посочват видът на наказанието и/или мярката, срокът и мотивите за налагането им.

(149) Заповедта може да се обжалва пред началника на регионалния инспекторат по образованието.

(150) Класният ръководител уведомява родителя за наложените на ученика наказания и мерки.

(151) Наложените наказания и мерки се отразяват в ученическата книжка, в дневника, в личния картон и в характеристиката на ученика.

(152) Наложеното наказание по чл.47, ал.1 се обявява от класния ръководител пред класа.

(153) Наказанията и мерките се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно по реда, по който са наложени.

(154) По желание на ученика след заличаване на наказанието по чл.47, ал.1, т.4 той може да продължи обучението си в училището, в което е преместен.

(155) Заличаването се отбелязва в ученическата книжка, в дневника и в личния картон на ученика.
Чл. 49 
(156) Наказанията по чл.47, ал.1 могат да се налагат на ученика:

1. за допуснати неизвинени отсъствия, както следва:

1.1. при повече от 7 неизвинени отсъствия – забележка;


1.2. при повече от 10 неизвинени отсъствия – предупреждение за преместване в друго училище;


1.3. при повече от 15 неизвинени отсъствия – преместване в друго училище до края на учебната година или в самостоятелна форма на обучение.

2. При 5 /пет/ забележки, отбелязани в дневника, с изключение на случаите по чл.47, ал.3 и 5, класният ръководител предлага ученика за наказание.
(157) Наказанието по чл.47, ал.1, т.4 не може да се наложи на ученик от последния гимназиален клас. Такъв ученик се наказва с преместване от дневна в самостоятелна форма на обучение.

Раздел III. Родители

Чл. 50 
(158) Училището осъществява процеса на подготовка, обучение и възпитание на учениците във взаимодействие и сътрудничество с родителите.

(159) Родителите имат следните права:


1. периодично да получават информация за успеха и развитието на децата си в
образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина,
за уменията им за общуване с учениците и учителите и за интегрирането им в училищната среда;

2. да се срещат с класния ръководител и учителите в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време;

3. да участват в родителските срещи;

4. да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на училището;

5. да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на ученика;

6. да участват в училищното настоятелство;

7. да бъдат консултирани по въпроси, свързани с възпитанието на учениците, от специалист, за което училището им оказва необходимото съдействие;
8. да извиняват отсъствия на ученика до 3 дни за една учебна година; при надхвърлянето им родителят подава молба до директора за разрешаване на по-дълго отсъствие – до 7 дни в една учебна година.

(160) Родителите имат следните задължения:

1. да осигуряват посещаемостта на ученика в училище;

2. да заверяват чрез подпис медицинската бележка, както и да уведомяват лично (чрез среща,  по телефона или по e-mail) класния ръководител за причините за отсъствията на ученика;
3. в началото на всяка учебна година да бъдат запознати срещу подпис с училищния учебен план и с правилника за дейността на училището;

4. да не допускат явяването на ученика в училище с облекло или във вид, които не съответстват на правилника на училището, положението му на ученик и на добрите нрави;

5. редовно да се осведомяват за успеха и развитието на ученика в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, за уменията му за общуване с учениците и учителите и за интегрирането му в училищната среда;

6. да се явяват в училището, когато важни причини налагат това и бъдат поканени от класния ръководител или директора.

(161) Родителите следва да се запознаят с Етичния кодекс на работещите с деца.

ГЛАВА ШЕСТА

УПРАВЛЕНИЕ И РЕСУРСНО ОСИГУРЯВАНЕ

Раздел I. Органи на управление

Чл.51 Органите за управление на системата на народната просвета са Министерството на образованието, младежта и науката, министърът на образованието и науката, регионалните инспекторати по образованието на Министерството на образованието, младежта и науката и директорите на училищата.

Чл.52 
(162) Директорът в МГ "Баба Тонка" организира, контролира и отговаря за цялостната дейност на училището като:

1. спазва и прилага държавните образователни изисквания;

2. осигурява безопасни условия за възпитание, обучение и труд;

3. представлява МГ "Баба Тонка" пред органи, организации и лица и сключва договори с юридически и физически лица по предмета на дейност в съответствие с предоставените му правомощия;

4. съставя бюджет и отговаря за законосъобразното, целесъобразно и икономично разпореждане с бюджетните средства;

5. сключва и прекратява трудови договори с помощник-директорите, учителите и служителите по реда на Кодекса на труда;

6. обявява свободните места в бюрото по труда и в регионалния инспекторат по образование в тридневен срок от овакантяването им;

7. награждава и наказва ученици, учители и служители в съответствие с Кодекса на труда, ЗНП и ПИД на ППЗНП;

8. организира приемането на ученици и обучението и възпитанието им в съответствие с държавните образователни изисквания;

9. подписва и подпечатва документите за преместване на учениците  и за завършен клас, за степен на образование, и съхранява печата на училището с държавния герб;

10. съдейства на компетентните органи за установяване на нарушения по съответните членове от ЗНП;

11. контролира и отговаря за правилното водене и съхраняване на задължителната документация, и съхранява учебната документация;

12. предприема мерки за предотвратяване на форми на дискриминация в училище;

13. осигурява условия за здравно-профилактична дейност в училището;


14. председател е на педагогическия съвет и осигурява изпълнение на решенията му;

15. изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно разписание на длъжностите и работните заплати.

(163) Административните актове на директора могат да се отменят от началника на регионалния инспекторат по образованието.

(164) При отсъствие на директора за срок повече от 30 календарни дни началникът на регионалния инспекторат по образованието на Министерството на образованието, младежта и науката сключва трудов договор с друго лице за временно изпълняване на длъжността "директор".

(165) При отсъствие на директора за срок по-малък от 30 календарни дни, той определя със заповед свой заместник от педагогическия персонал на училището.

Чл.53 Помощник-директорите подпомагат директора при организирането и контрола на учебната и административната дейност на училището съгласно нормативните актове в системата на народната просвета и съответната длъжностна характеристика.

Чл.54 
(166) Педагогическият съвет включва в състава си помощник-директорите, учителите  и другите специалисти с педагогически функции.

(167) Председателят на педагогическия съвет може да покани при необходимост на заседание на съвета (с право на съвещателен глас) председателят на училищното настоятелство и медицинското лице, обслужващо училището.

Чл.55 Педагогическият съвет на училището като специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси:
1. приема стратегия за развитие на училището, която актуализира всяка година;

2. приема правилника за дейността на училището;

3. приема училищния учебен план;

4. избира формите на обучение;

5. обсъжда и взема решения по резултатите от обучението;

6. определя начина за приемане на ученици в училището при спазване изискванията на нормативните актове;

7. приема учебни планове за индивидуална форма на обучение;

8. прави предложения на директора за награждаване на ученици по чл.44, ал.10, т.1-3 и за налагане на наказания по чл.47, ал.1, т.2-5;

9. определя дейностите извън държавните образователни изисквания и приема програми за осъществяването им;
10. взема решение за преместване на учениците в самостоятелна форма на обучение в случаите по чл.12, ал.4, т.1 и 2 от Правилника за дейността на училището;

11. обсъжда резултатите от работата на училищната библиотека и дава препоръки за дейността й;

12. утвърждава униформено облекло след съгласуване с родителите на учениците от училището.

13. утвърждава училищни символи и ритуали след съгласуване с училищното настоятелство или с родители на учениците от училището.

Чл.56 
(168) Педагогическият съвет се свиква най-малко веднъж на 2 месеца от директора. Извънредно заседание се свиква по искане на най-малко 1/3 от числения му състав.

(169) Решенията се приемат с обикновено мнозинство при присъствието на не по-малко от 2/3 от числения му състав.

(170) Решенията на педагогическия съвет могат да бъдат отменяни от самия съвет с квалифицирано мнозинство (2/3 от гласовете на присъстващите) или от началника на РИО.

(171) За всяко заседание на педагогическия съвет се води протокол.

Чл.57 В началото на всяка учебна година на паралелкови родителски срещи се избират родителски комитети от трима души, един от които е говорител на родителите и участва в делегатското събрание на родителите, което избира училищно настоятелство 

(172) Училищното настоятелство е обществен орган - доброволно сдружение за подпомагане на образователно-възпитателния процес, стопанското и материалното осигуряване на училището. Училищното настоятелство се ръководи от Устав и Правилник, издаден от МОМН.

(173) Устройството и дейността на училищното настоятелство се уреждат съгласно разпоредбите на Закона за народната просвета, Закона за юридическите лица с нестопанска цел и техните устави.

(174) С цел изграждане облика на училището училищното настоятелство може да предлага на педагогическия съвет за утвърждаване униформено облекло, училищни символи и ритуали.

(175) При необходимост съветът на настоятелите представя информация за дейността си на регионалния инспекторат на МОМН.

(176) Ръководството и служителите на училището подпомагат дейността на училищното настоятелство.

Раздел II. Училищна документация

Чл.58
(177)  Училищната документация в МГ "Баба Тонка" се води и съхранява съгласно Наредба №4 от 16.04.2003 г., изм. 9 юни 2006г.

(178) Контролът по воденето и съхраняване на документацията се упражнява от директора на гимназията.

Раздел III. Финансиране

Чл.59 
(179) Финансирането на дейностите в МГ "Баба Тонка" се осъществява със средствата от държавния бюджет чрез общинския бюджет.

(180) Размерът на средствата по ал.1 се определя съгласно държавното образователно изискване за едногодишната издръжка на ученици в общинските училища.

(181) Чрез държавния и общинския бюджет се осигуряват средства за: заплати, стипендии, осигурителни вноски, издръжка, отдих, хранене, учебници и поддържане на материално-техническата база.

(182) Училището може да реализира приходи в левове и във валута за подпомагане на издръжката и развитието на материално-техническата си база в съответствие с нормативните актове.

Чл.60 
(183) Директорът на училището разработва проект за бюджет в съответствие с бюджетната процедура и го представя на финансиращия орган – Община Русе.

(184) След приемане на Закона за държавния бюджет финансиращият орган утвърждава бюджет/бюджетна сметка на второстепенните или от по-ниска степен разпоредители с бюджетни кредити, а директорът осигурява изпълнението му, за което се отчита пред финансиращия орган. 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§1. Този правилник е приет на заседание на ПС с Протокол №16/11.09.2009 г. на основание чл.150, ал.1, т.2 от Правилника за изменение и допълнение на ППЗНП от 07.07.2009 г.

§2. Правилникът влиза в сила от 15.09.2009 г. и отменя досега действащия правилник.

§3. За всички, неуредени с този правилник въпроси, е необходимо решение на педагогическия съвет.

§4. Класните ръководители запознават учениците с правилника в първия час на класа за учебната година, а родителите - на първата родителска среща.

§5. Копия от правилника се съхраняват при директора, ПДУД, в библиотеката и учителската стая.
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